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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No
40.387.420, Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacioén
Valor:

CO1.PCCNTR.7451996 del 10 de febrero de 2025

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que
ejecuta el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas
TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y
TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.
Diecinueve (19) de febrero de Dos Mil Veinticinco (2025)

El Término inicial pactado fue de 09 meses 20 dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

11 de diciembre de 2025

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de
Cuarenta y Cuatro Millones Seiscientos Quince Mil Doscientos
Cincuenta y Siete Pesos M/CTE ($44.615.257)

Obligaciones especificas del contrato

e Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

e Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

e Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos
de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

¢ Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
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propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion
realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.
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e Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

o Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

o Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.

e Migrar la informacidn de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

e (Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

e Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA’.

e Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Tenerladisponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion, cuando
este programado en formacién presencial.

e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucion del contrato.

o Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

o Asumir las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos
institucionales.

Certificacion No. 101050-0450

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 18 dias del
mes de noviembre de 2025

- _\Id_ :
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ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

,P i 4
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio Sl
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ identificada con la Cedula de Ciudadania No
40.387.420, Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5890516 del 05 de Febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA CAMPESENA en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Trece (13) de Febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 Meses y 4 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 17 de Diciembre de 2024

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es Cuarenta

Y Cinco Millones Doscientos Cincuenta Mil Ochocientos Cincuenta Y Seis
Pesos M/CTE ($45.250.856)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.
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Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional
Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formaciéon de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
2.23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
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e Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 28 dias del mes de enero
de 2025

T—

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora GJ ‘upo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

JLs
Proyect6: Luly Xammara Tellez Fandifio (,J“*T’;“‘?«
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 40.387.420
de Villavicencio, Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Obyjeto:

fecha de Inicio:

Regional Meta glm @
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173 del 17 de septiembre de 2009

Impartir formacién 180 horas en cursos de enjertacion de caucho.

Dieciocho (18) de septiembre de Dos Mil Nueve (2009)

El término inicial pactado fue de 02 meses y 27 dias, contados a partir de la
fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 15 de diciembre de 2009

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Seis Mil Novecientos Treinta y Dos Pesos.
($3.496.932)

260 del 17 de febrero de 2012

Prestar servicio de formacién profesional en la especialidad de produccién
agricola

Dieciocho (18) de febrero de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 04 meses y 15 dias, contados a partir de la
fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 30 de junio de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once
Millones Setecientos Mil Pesos. ($11.700.000)

727 del 17 de julio de 2012

Prestar servicio temporal de formacidn profesional integral en el programa
regular titulada en establecimiento y mantenimiento de plantaciones de caucho.
Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 04 meses y 15 dias, contados a partir de la
fecha de Inicio del Contrato, sin exceder 15 de diciembre de 2015

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Trece
Millones Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Mil Pesos ($13.464.000)

557 del 18 de mayo de 2016

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral
en el programa especializacion tecnoldgica en implementacion de sistemas de
informacion geogréfica del centro de industria y servicios del meta.

Diecinueve (19) de mayo de Dos Mil Dieciséis (2016)
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Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Obyjeto:

Fecha de Inicio:

Regional Meta glm @
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El término inicial pactado fue de 02 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 19 de julio de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Seis
Millones Novecientos Cincuenta Mil Cuatrocientos Pesos. ($6.950.400)

650 del 25 de agosto de 2016

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de un evaluador de
competencias laborales para la especialidad de caucho.

Veintiséis (26) de agosto de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 02 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 30 de octubre de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Seis
Millones Doscientos Mil Pesos. ($6.200.000)

251 del 24 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco
de la formacién profesional integral - Sena, formacién integral en las
especialidades previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas:
formacion regular, en la especialidad agricultura de precisién.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 07 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

07 de diciembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y
Seis Millones Quinientos Cincuenta y Nueve Mil Quinientos Quince Pesos.
($36.559.515)

185 del 01 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral, segun lo previsto en la planeacion del 2019 del
programa titulada regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida
como instructor en agricultura de precision del centro agroindustrial del meta.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 07 Meses y 27 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

02 de octubre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintisiete
Millones Novecientos Noventa y Tres Mil Seiscientos Once Pesos M/CTE
($27.993.611)

559 del 03 de octubre de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral segun lo previsto en la planeacion del 2019 del
programa titulada regular, complementaria y virtual como instructor de
produccion agricola del area de jurisdiccion del centro agroindustrial del meta.
Tres (03) de octubre de Dos Mil Diecinueve (2019)
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Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

[ 4
SENA

N

El Término inicial pactado fue de 02 Meses y 18 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

18 de diciembre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Nueve

Millones Noventa y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Un Pesos M/CTE
($9.094.971)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

No. Del Contrato:
Objeto:

Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacidén por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del
Centro.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de
proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de
los procesos de administracidn educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

CO1.PCCNTR.1372713 del 12 de febrero de 2020

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa Atencion a Poblacion Desplazada por la
Violencia en la Especialidad AGRICOLA - AGRICULTURA DE PRECISION.

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Regional Meta glm @
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Trece (13) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 28 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

11 de diciembre de 2020
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Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta 'y
Cinco Millones Cuatrocientos Tres Mil Setenta Pesos M/CTE ($35.403.070)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2301376 del 25 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIAy VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 26 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 22 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta 'y

Seis Millones Novecientos Sesenta y Seis Mil Cuatrocientos Dos Pesos M/CTE
($36.966.402)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2021.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndélogo
del Centro de Formacion.

Impartir formacion profesional y acompafar proyectos formativos con extensién agropecuaria bajo la
estrategia AgroSENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demés miembros de la comunidad SENA
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad
social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan
a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econémico.
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Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasidn
al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agiimente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3371726 del 22 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral del programa PVD en la especialidad requerida

ylo de su perfil.

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 07 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta 'y

Ocho Millones Ochocientos Setenta Mil Pesos M/CTE ($38.870.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad
social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan
a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econdmico.

Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién
al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agiimente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion expedido
por la funcién publica para la vigencia 2022.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4611235 del 13 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o
Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Fecha de Inicio: Trece (13) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 4 Meses 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 29 de junio de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Diecisiete

Millones Quinientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($17.550.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.
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Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignada para hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion “sistema de
gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacién.

Participar y aportar en la construcciéon de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo con la programacion
de la formacién del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempenio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA (incluir referencias bibliogréaficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestidn
Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5196590 del 06 de julio de 2023

Obyjeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de
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la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o
Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Fecha de Inicio: Diez (10) de julio de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 5 Meses 09 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintiln

Millones Ciento Noventa Mil Pesos M/CTE ($21.190.000)
Obligaciones especificas del contrato

o Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.

o Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnol6gico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

o Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

o Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e Reqgistrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién
profesional.

e Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignada para hacer seguimiento a las
mismas.

o Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion “sistema de
gestion académica de la entidad.

e Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

e Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

e Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de Formacion.

o Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

e Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.
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o Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

e Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

e Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo con la programacion
de la formacién del Centro.

o Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

o Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

o Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la regional Meta.

o Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempenio.

¢ Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

e Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

o Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

o Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestidn
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacién
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 27 dias de noviembre de
2023.

Cobrdinadar Grupo de-Apoyo Administrativo Mixto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

T

P
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandiﬁo}f’“@ “*;
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)

Regional Meta El?f: @
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

“CORMACARENA" K
Nit- 82200009 1'2 CORMACARENA
Libertad y Orden LT
LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que LADINO LOPEZ ESTHER CECILIA identificada con la C.C. # 40387420 suscribio con esta entidad el siguiente contrato:

CONTRATO VALOR ‘ TIEMPO OBJETO
Prestar los servicios profesionales a la Corporacion para
Fecha de Inicio | el desarrollo sostenible del area de manejo especial la

25 de Octubre de 2017 | Macarena “CORMACARENA", brindando apoyo como
Fecha de Terminacion profesional SIG para el analisis y actualizacion del

24 de Enero de 2018. estado del recurso hidrico subterraneo e identificacion
de la vulnerabilidad de la calidad de acuiferos en areas
PS-GCT.2.7.17 -697 $8.875.623 3 Meses priorizadas por la corporacion.

Dada en Villavigéncio a los 15 dias del Mes de ener6 de 2018, a solikitud del interesado.

i 2200, S Fapy 1007

Abg,JUAN AUGUSTO BAQUERO ROJAS

Profesional Especiali#ado

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META
Direccion: Carrera 35 N® 25-57 San Benito- Villavicencio (Meta) - Colombia £
PBX 6730420 - 6730417 — 6730418 Fax 6825731 LINEA PQR 6730420 EXT.

Linea Gratuita Nacional 018000117177 ;
Pégina Web: www. cormacarena.gov.co Email: info@cormacarena

Scannedl_by CamScanner
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Calle 55 IS No. B-75, OLB0M
Bogoth 0.0, Colombla
Tofpeodmeomen

CERT.153-2017

CONSORCIO CANAL DEL DIQUE

CERTIFICA:

Que ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificads con cédula de ciudadania No. 0040387420,
presté sus servicios profesionales mediante el contrato de indole mercantil OPE detallado asi:

OPS -39-29-2017
INICIO; 2017-02-20

TERMINACION: 2017-04-03

DURACION: 43 DIAS

PROYECTO: 380001-CRA-POMCAS-35-2015

OBJETO: Prestacion de servicios profesionzles como edafdloge de apoyo, para el desarrollo del
componente de capacidad y uso de las tierras de |a cuenca Canal del Digue.

Funciones:

Caracterizacion de suelos

Digitalizacién en base de datos

Digitalizacién cartografia

Se expide por solicliud del interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de MAYO de 2017, enla
cludad de Bucaramanga.

LAURA C. ARANDA MORANTES
Director Gestion Humana

Elaboro: Fernanda A.



CORDESARROLLO

CORPORACION PARA EL DESARROLLD
RURAL ¥ URBAND DE COLOMEBIA

NIT. 813.011 3763
Compromeidos con el desarrol o regional

CO-CE-0157-17

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
“CORDESARROLLO"

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificada con la cedula No.
40.387.420 de Villavicencio, presto sus servicios profesionales desde el 18 Octubre al
30 Noviembre de 2016 en nuestra Corporacion como CONSULTORA DE
PREINVERSION en el Departamento del Meta con el proyecto de ALIANZAS
PRODUCTIVAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, con
un contrato de prestacion de servicios.

Funciones:

Verificacion de informacion geografica de los predios

Validacion contra cartografia de zonas de proteccion

Estudio de viabilidad para las condiciones técnicas del proyecto

Gestion técnicay ambiental para verificacion de requisitos

La presente solicitud se expide a los 23 dias del mes de Enero de 2017, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

G@%’Gﬂ%ﬂé——w‘éﬁ O RIVE
RIQUE SOLANO RIVERA

Representante Legal
Cordesarrollo

sMeiva - Huile Colle 7 No. 5-57 Oficona 502 Edificio Banco Davivienda, Tel (8) E718046.
sVillavicencio - Meta. Calle 37 No 40 — 54 Oficina 202 Barrio Barzal, Tel (B) 6631060,
sPopayan - Casca: Carrera [0 Mo, 9N —41 Barmo Sants Clara. Cel. 3147966959
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Corrarncion
Cosnos

NIT 900.332.393-9

CERTIFICACION

Que la sefiora ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
40.387.420 ha tenido vinculo con nuestra empresa a través de Contrato de prestacion de
servicios profesionales realizando la siguiente funcién laboral:

Disefo de un modelo productivo para la seguridad alimentaria de las familias campesinas

del departamento del Meta, como consultor,en el periodo abril 1 a agosto 31 de 2016.
Con una asignacion mensual de $2.500.000

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota D.C. a los 31 dias del mes de
agosto de 2016

OW beovo Gugns.

CONSTANZA ESCOVAR GUZMAN
Coordinadora de Talento Humano

Direccién calle 18 n. 41- 26 Barrio Villa Maria Villavicencio



CONSORCIO RIO GARAGOA
Nit. 900.877 556-1

C.RIO-G-CER-AD- 01-16

EL CONSORCIO RIO GARAGOA

CERTIFICA QUE:

La Sra. ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ identificada con cedula de ciudadania
No0.40.387.420 de Villavicencio, labora en el CONSORCIO RIO GARAGOA identificado con No.
de NIT. 900.877.556-1, através de contrato de prestacién de servicios profesionales No.P2838-
14-16, con un plazo de (12) meses, contados a partir del dia primero (01) de enero de 2016
y terminara el (1) de enero del 2017, en el cargo de PROFESIONAL DE APOYO EN
EDAFOLOGIA; en el suscrito contrato de consultoria 201-15, entre Consorcio Rio Garagoa y
Corporacion Autonoma Regional de Chivar, el cual que tiene como objeto "EL AJUSTE DEL
PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO GARAGOA,
(CC)DIGO 3507), EN EL MARCO DEL PROYECTO "INCORPORACION DEL COMPONENTE
DE GESTION DEL RIESGO COMO DETERMINANTE AMBIENTAL DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DE PLANES
DE ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS AFECTADAS POR EL
FENOMENO DE LA NINA 2010-2011", en el cual desarrolla las siguientes funciones:

» Apoyo al componente de edafologia.

» Elaboracién de la Geomorfologia para fines edafolégicos (Alfred Zinck), asi como las
salidas graficas a escala 1:25.000 utilizando el software ArcGis.

* Memoria técnica de Geomorfologia y capacidad de uso de los suelos.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los diecinueve
(19) dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (2017).

o’.;?’-:':'.
e

Cordialmente, ]
RIO GARAGOA
ORC‘O, 556-)

epresentante Leg
Consorcio Rio Garagoa.

- 1-

CONSORCIO RIO GAQAGOA
Bogota - Colombia. Carrera 54, N° 1068-22. Interior 101. Tel 300 06 21.



ASOCIACION DE GANADEROS DE PUERTO LOPEZ
Nit # 892001637-2
Puerto Lopez - Meta.
Personeria Juridica No. 622 Nov. 20/80

CERTIFICACION

Como Director Administrativo de la Asociacion de Ganaderos de Puerto Lopez
(Meta), certifico que la Ingeniera Agronoma ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ,
identificada con C.C No0.40.387.420 expedida en Villavicencio Meta, realizo
capacitaciones de Viveros Forestales y Rayado de Caucho, segin CONVENIO DE
ASOCIACION Y APORTES No.103-11-01-00055 DE 2015, de la Alcaldia Municipal,
con el objetivo de Anuar esfuerzos para la implementacién de capacitar a
pobladores del municipio de Puerto Lopez Meta, cumpliendo con responsabilidad
como profesional.

Periodo: Agosto 1 a Diciembre 20 de 2015
Valor del contrato: 10.000.000 (Diez millones de pesos mcte)

Lo anterior se expide en Puerto Lopez (Meta), a los Doce dias (12) del mes de
Julio de 2017, a solicitud del interesado.

-

. ///* .
/<‘-/ =

FLORENTING ROA LAVAO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Puerto Lépez (M) Calle 5 No.3-75 Edificio ASOGAN Frente al parque principal
Tel. 6450094 Telefax 6452333 Celular: 3108067669
Correo electrénico: asogan.ptl@gmail.com 6 asociganptl@yahoo.com
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IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA:

Que la sefiora ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40.387.420 de
Villavicencio (Meta), celebro con éste Instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 13548 DEL 12 DE ENERO DE 2014; MODIFICACION No. 1
TIPO ADICION Y PRORROGA DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 2014; MODIFICACION No. 2 TIPO ADICION Y
PRORROGA DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2014.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como reconocedores de suelos, para participar en los
procesos de recoleccién y analisis de informacion generada en los levantamientos de suelos que adelante la
Subdireccién de Agrologia en la presente vigencia para desamollar el contrato numeracion IGAC No.4340-2013
suscrito con el Instituto de Investigaciones Bioldgicas “Alexander Von Humboldt".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Participar en las etapas de pre-campo, campo y post-campo de los levantamientos de suelos, de acuerdo
con las especificaciones técnicas contenidas en la metodologia levantamiento de suelos, codigo M40100-01/11
o aquel que lo reemplace o los sustituya y los demas instructivos y guias que hacen parte de la gestion
agrologica del Sistema de Gestion Integrado.

2.- Diligenciar los formatos anexos a la metodologia para levantamientos de suelos, previa asignacion del
supervisor del proyecto.

3.- El material recibido para revisién por parte del grupo de control de calidad deben tener un nivel de
aceptacion minimo del 70%, de lo contrario no se dara porrecibido el documento.

4.- El contratista debera aportar para el levantamiento de suelos el equipo de campo y demas elementos que
considere necesarios para un buen desempefio de sus labores.

5.- Tener disponibilidad diaria en las dependencias del IGAC para informar, revisar o ajustar cualquiera de las
actividades o trabajos asignados segun requerimientos de la supervision del proyecto.

6.- En el trabajo de campo, describir en zona piloto 6 a 8 observaciones/dia y en zona de extrapolacion 5a 6
observaciones/dia.

7.- Ingresar la informacion de suelos a las bases de datos de las observaciones de campo (Cajuelas,
barmenadas)y los perfiles modales, segun el formato establecido porla Subdireccién de Agrologia.

8.- Aplicar su conocimiento y experiencia a la solucion de problemas técnicos que resulten del proceso.

9.- Entregar los documentos generados durante el contrato, en formato analogo y digital, donde se evidencie las
versiones revisadas por el grupo de control de calidad y porel supervisor.

10.- Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del proyecto y cualquiera que la Subdireccién de
Agrologia o la entidad convoque.

11- Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias) al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la Entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el IGAC de la eficacia, eficiencia y efectividad en la
planificacién, operacion y control de los procesos del Sistema de Gestion Integrado.

12l- En caso de que por necesidades del servicio la contratista requiera desplazarse fuera de su sitio de trabajo,
el| Instituto reconocera los valores comespondientes a los gastos de manutencion alojamiento y transporte
stre a que hubiere lugar.

rrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. www.igac.gov.co |0{% .



INSTITUTO GEOGRAFICO §

AGUSTIN CODAZZI

VALOR PACTADO INCLUIDA ADICION: HASTA $63.392.770 DISCRIMINADOS ASiI:
HONORARIOS: $36.650.000
GASTOS DE MANUTENCION: $ 27.742.770

TIEMPO PACTADO INCLUIDO ADICION: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIACION: 15DE ENERO DE 2014.
FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2014,

De acuerdo con acta de final de supervision de fecha 31 de diciembre de 2014, la contratista cumpio con las
obligaciones contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 13548 de 12 de enero de 2014.

La presente certificacion se expide a solicitud de la contratista. Dada en Bogota, a los veintiseis (26) dias del mes
de enero de 2015.

P 7 S <L ,‘/-
oo 27, & TE
DIANA PATRICIA RIOS GARCIA

Proyecto:  Carlos E. Anza R.
Reviso: Diana Rocio Oviedo

Carrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. www.igac.gov.co




IGAC

INSTITUTO GEOGRARICO
AGUSTIN CODAZZI

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CERTIFICA:

Que la sefiora ESTHER CECILIA LADINO' LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40.387.420 de
Villavicencio (Meta), celebré con éste Instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 12017 DEL 22 DE FEBRERO DE 2013; MODIFICACION No.
1 ) » |

TIPO ADICION Y PRORROGA DE FECHA 29 DE JULIO DE 2013; MODIFICACION TIPO ADICION DE FECHA
29 DE JULIO DE 2013.|

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como reconocedores de suelos C, para participar en llos
procesos de recoleccién y analisis de informacion generada en los levantamientos de suelos misionales que
adelante la Subdireccion de Agrologia en la presente vigencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Participar en las etapas de precampo, campo y post-campo del levantamiento de suelos, /de acuerdo con las especificaciones
técnicas Contenidas en la metodologia levantamiento de suelos, cédigo m40100-01/11.v1 y los demas instructivos y guias
que hacen parte de la gestion agrolégica del sistema de gestion integrado.

2.2. Diligenciar los formatos anexos a la metodologia para levantamientos de suelos, asignados por el supervisor del proyecto.
2.3.- participar en la consecucion y seleccion de informacion para la elaboracién de los capitulos de la memoria técnica, la
cartografia de suelos y sus aplicaciones.

2.4.- Lla contratista debera aportar para el levantamiento de suelos el equipo de campo conformado por: barrenos, palas
pedoldgicas, gps, tabla de colores munsell, equipo de ph, nivel abney, brdjula, altimetro, camara fotogréafica digital, cuchillo
pedoldgico, cinta métrica y demas elementos que considere necesarios para un buen desempefio de sus labores en campo

25.- en el trabajo de campo, describir en zona piloto 6 a 8 Observaciones/diay en zona de extrapolacion 5-6
observaciones/dia.

2.6.- ingresar la informacion de suelos a las bases de datos de las observaciones de campo (cajuelas, barrenadas) y los perfiles
modales, segun el modelo establecido por la subdireccion de agrologia.

2.7.- Tener disponibilidad diaria en las dependencias del igac parainformar, revisar o ajustar cualquiera de las actividades
o trabajos asignados segun requerimientos de la supervision del proyecto.

2.8.- Aplicar su conocimientoy experiencia a la solucion de problemas técnicos que resulten del proceso, asistiendo a todas las
reuniones programadas por la subdireccién y por el supervisor

2.9.- Entregar los documentos generados durante el contrato, tanto en formato digital como en formato analogo, donde contempla
las versiones revisadas por el grupo de control de calidad y por el supervisor.

2.10.-.Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, ins"tructivos, metodologias, guias), al
igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia
para el igac de la eficaz planificacion, operacién y control de los procesos del sistema de gestion integrado.

frera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 --3694000 Ext. 4674 Bogotd D.C. www.igac.gov .co |<»



http://www.igac.gov/

IGAC

INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZ!

VALOR PACTADO INCLUIDAADICION: HASTA $63.392.770 DISCRIMINADOS ASI:
HONORARIOS: $38.415.614
GASTOS DE MANUTENCION:S$ 24.842.376

TIEMPO PACTADO INCLUIDO ADICION: DIEZ (10) MESES
FECHA DE INICIACION: 22 DE FEBRERO DE 2013.
FECHA DE TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2013.

De acuerdo con acta de final de supervision de fecha 30 de diciembre de 2013, la contratista cumpidé con las
obligaciones contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 12017 de 22 de Febrero de 2013.

La presente certificacion se expide a solicitud de la contratista. Dada en Bogotd, a los veintiseis (24) dias del mes
de enero de 2014.

2 P S <
S ‘/(// ‘;//L %
DIANA PATRICIA RIOS GARCIA
Proyect6:  Carlos E. ArizaR. - €

Reviso; Diana Rocio Oviedo

"Carrera 30 No. 48 - 51 Conmutador 3694100-3694000 Fax: 3694098 Informacion al Cliente 3683443 - 3694000 Ext. 4674 Bogota D.C. www.igac.gov .co !
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Villavicencio, Meta. Enero 18 de 2013.
EL SUSCRITO INGENIERO AGRONOMO DEL CPGA AGROPARQUES HACE CONSTAR QUE:

La ASOCIACION DE MUNICIPIOS Y CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL
AGROPARQUES, actuando como Organjzacién Gestora Acompanante (OGA) de las alianzas: 1).
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CAUCHO ASOCIADO CON
MAIZ CON LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE VISTAHERMOSA, META y 2).
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CAUCHO ASOCIADO CON
MAIZ CON LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE LA MACARENA, META. Superviso el desarrollo
de actividades de la Ingeniera Agronoma Esther Cecilia Ladino Lopez identificada con Cedula N°
40.387.420 de Villavicencio (Meta) en el marco de los siguientes contratos:

Contrato N° 410-2011: Contrato de prestacion de servicios suscrito entre Fideicomiso
Fiducoldex — Sodipagro y Esther Cecilia Ladino Lopez. Duracion 4 meses (Septiembre a Diciembre
de 2011) valor pagado $ 11.000.000 Obijeto: desarrollar LA ASISTENCIA TECNICA del
subproyecto "FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
CAUCHO ASOCIADO CON MAIZ, CON LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE
VISTAHERMOSA, META", consistente en: Seleccion de lote e interpretacion de analisis de suelos,
asistencia para la Adecuacion manual del terreno. Incluye desbroce en rastrojos, limpieza de
empalizadas y malezas, Trazado y estacado, Aplicacion de enmiendas, Control de plagas y
enfermedades MIPE, Aplicacion de fertilizantes quimico y/o organicos para el modelo productivo de
Caucho-Maiz, en 28 predios de pequefios productores del Municipio de Vista Hermosa, Meta.

Contrato N° 562-2012: Contrato de prestacion de servicios suscrito entre Fideicomiso
Fiducoldex — AGGAPAM y Esther Cecilia Ladino Lopez. Duracion 4 meses (Septiembre a Diciembre
de 2012) valor pagado $ 11.000.000 Objeto: desarrollar LA ASISTENCIA TECNICH del
subproyecto "FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
CAUCHO ASOCIADO CON MAIZ CON LOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE LA
MACARENA, META", consistente en: Implementacion de los planes de fertilizacion para caucho,
Identificacion experiencias en el desarrollo del Modelo Maiz — Caucho, Identificacion experiencias en
el desarrollo del Modelo Maiz — Caucho, Verificacion de las condiciones Sanitarias de los lotes de
Caucho Sembrados, Asesoria para la realizacion oportuna del control de Arvenses, plagas y
enfermedades, Talleres de Capacitacion y formacion técnica en el cultivo del caucho, Talleres de
Formacion técnica en el cultivo del Maiz, Taller practicas de conservacion de suelos, bosques y
aguas, Taller Clasificacion de plaguicidas, conceptos basicos, especificaciones de pesticidas, en 35
predios de pequenos productores del Municipio de La Macarena, Meta.

Susgfibe,

j:"’
o
: &
""l.

£
§

Mz . VEsale
Ing. Agronomg
Coordinador OGA Alianzas

e

Carrera 40 No 35-57 Barzal Alto, piso 2, Telefax 6621569 E-Mail: centroprovincialagro@hotmail.com
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NIT: 900022200-8

San José del Guaviare, 07 de enero de 2009

EL GERENTE

CERTIFICA:

Que La Senora ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificada con cédula de
civdadania nOmero 40.387.420 de Villavicencio Meta, labord como contratista
de prestaciéon de servicios de Profesionales como Ingeniera Agrénoma para
acompafiamiento, capacitacion y asesoria especializada para las familias
beneficiadas del municipio de Miraflores — Guaviare, dentro de la ejecucién del
proyecto denominado “Implementaciéon de Huertos Mixtos como parte integral
del mejoramiento alimentario y nutricional de 4200 familias del Departamento
del Guaviare durante el afio 2008", para LA CORPORACION CENTRO
PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL GUAVIARE Y SUR DEL META -
CEPROMEGUA, en el periodo comprendido del 03 de sepfiembre al 31 de
diciembre de 2008.

Se expide como soporte de certificaciéon laboral.

EL POLO GARCIA

CENTRO PROVINCIAL DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
“CEPROMEGUA"
Carrera 24 7-81 Ofic. 302 Centro Administrativo Tel. 8-5849 670 San José de Guaviare. cepromegua@yahoo.com



Aseciacién para |a Oferta de Biemes y
Servicies Ambientales Amarénices
-ASESERTIAMBIENT MES-

NIT. 0900022187-8

EPSAGRD RES 010 OF 2000, SECRETARIA 0F DESARROLLO AGROPELUARID ¥ NEDIO AMBENTE IXL GLAVIARE

.

El suscrito Representante Legal de la ASOCIACION PARA LA OFERTA
DE BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES AMAZONICOS
-ASOSERVIAMBIENTALES-

CERTIFICA

Que la Ingeniera Agrénoma ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificada con cédula
de ciudadania nimero 40.387.420 de Villavicencio, y tarjeta profesional 17.409
MADR, hizo parte del equipo de trabajo de ASOSERVIAMBIENTALES, desde el 01 de
Abril de 2008 hasta el 30 de Abril de 2009, realizando labores de consultoriay
acompaifamiento técnico a agricultores de la regiéon en sistemas productivos
Cacao, Palma de Aceite y Caucho Natural, asi como direccionando viveros de
estas especies.

En constancia de lo anterior, se firma en San José del Gaviare, a los 4 dias del
mes de mayo de 2009

Carrera 20 No. 12 - 47 Frente al Hespital Via al Retorno, Tel. (098) 5841 081
Celular 310 5548567, carreo electrdnico serviciosambientales@hotmail com
San José del Guavinre, Repiblica de Colombia.



CORPORACION BIOTECNOS

NIT: 900.061.303-2

El director ejecutivo certifica que:

La Ingeniera Agronoma Esther Cecilia Ladino Lépez, identificada con cedula de ciudadania nimero
40387420 de Villavicencio y tarjeta profesional 17.409 MADR, estuvo vinculada a esta corporacién
desde el 15 de enero de 2008 hasta el 15 de enero de 2010, como Coordinador de Proyectos y Evaluador
factibilidad Productivos Agricolas : Cacao, Forestales, Caucho, y Levantamientos Edafoldgicos con fines
agricolas y ambientales mediante manejo de herramientas SIG, con sun asignacién mensual de
$2.000.000 (dos millones de pesos mcte)

Dado en Villavicencio a los 20 dias del mes de mayo de 2016.

y

JORGE ALBERTO RANGEL MENDOZA

Calle 14 D No. 36 — 25, Séptima Etapa Esperanza, Villavicencio, Meta.
Correo electrénico: corpobiotectos@gmail.com, celular 3203313647.




.= Asociacion de Productores de
d * Palma de Aceite del Guaviare

ASOPROPALMA
NIT. 900115901-0

VIVERO ALTOS DE AGUABONITA - Diversificacion de cultivos: Palma y ganado.
Cacao. Inchi. maderables. Caucho. Abarco. Marafon, Citricos.

El Suscrito Representante Legal de la ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE PALMA DE ACEITE DEL GUAVIARE
ASOPROPAILMA

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Agréonoma ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 40.387.420 expedida en
Villavicencio - Meta, Se desempeno como profesional a cargo del
proyecto Cacao para el establecimiento de 50 hectareas en la rivera
del rio Guaviare, desde el dia 01 de Enero al 30 de Septiembre de
2007, llevando a cabo labores como construccion y establecimiento de
vivero, y extension a la comunidad, durante este lapso de tiempo
demostro ser una persona honrada y responsable en el cumplimiento
de sus actividades laborales.

En constancia de lo anterior se firma a los doce (26) dias del mes de
Octubre de dos mil siete (2007) y para constancia se firma.

Carrera 20 No. 12-47 Avénida El Retorno - Frente al Hospital. Tel. (098) 5841 081
Cel 311 217 8244 — 310 554 8567, E-mal: asopropalma@hotmail.com
San Joseé del Guaviare, Republica de Colombia



LETICIA - AMAZONAS

‘ : E.mail: azorltda@latinmail.com ’
OR LTDA. . —
4 ‘ E. mail: azordui@hotmail.com )
VILLAVICENCIO - META
ASESORIAS COB RANZAS ( E. mail: azorltda@coll.telecom.com.co ’

NIT. 800.157.929-3

CERTIFICACION

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE AZOR LTDA, HECTOR GOMEZ
WALDRON, CERTIFICA QUE LA INGENIERA AGRONOMA ESTHER CECILIA
LADINO LOPEZ, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADAN{A NUMERO
40.387.420 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO SE DESEMPENO COMO GERENTE
REGIONAL DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2001 HASTA EL 02 DE JULIO DE 2002.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado. En Villavicencio, a los 03
dias del mes de Julio de 2002,

s ZOR_LTDA
oo PR ad R
B ,:___ TASESORIAS - COBRE

et S

BERENTE
HECTRO GOMEZ WALDRON

GERENTE GENERAL




LETICIA - AMAZONAS

. . . .
JA Z o R LT D A . < DUITAMA - BOYACA 5
s ASESORIAS COBRANZAS - VILLAVICENCIO - META :

NIT. 800.157.929-3

AZOR LTDA.

Asesorias y Cobranzas

CERTIFICA :

Que Ia Ingeniera Agronoma ESTHER CECILIA LADINO LOPEZ, identificada
con Cédula de Ciudadania Numero 40°387. 420 se Desempefié como Analista de
Cartera desde ¢l 12 de Septiembre de 2000 Hasta el 31 de Mayo de 2001. Con un
excelente desenvolvimiento como profesional.

La presente se expide a solicitud de Ia interesada a los 05 dias del mes de Junio de
2661,

{ \'\
", mw

HECTOR GOMEZ WALDRON
GERENTE GENERAL

ZOLETA LOS CENTAUROS
CARRERA 31 A No. 36 -29 OFC. 403 EDIF. CRISTAL MEDIA CUADRA ABAJO DE LA PLA
TELEFAX: 6628397 TELEFONO: 6628398 CELULAR: 2429161 -2562866 VILLAVICENCIO - META
e.mail: azorltda @ coll.telecom.com.co
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